Felhasznaloi ASZF

Altalanos Szerzédési Feltételek (ASZF) Felhasznalok részére
Proxyma Services OU

Hatalyos: 2022. junius 08. napjatol

I. A SZOLGALTATAS ES A VALLALKOZO MEGJELOLESE

A Jobbie Szolgaltatason keresztlil munkaltatok (cégek, illetve maganszemélyek,
tovabbiakban: Partner) hirdethetnek alldsajanlatokat (tovabbiakban: Ajanlatok)
munkavallalok részére a Jobbie nevezetli mobilalkalmazasban (tovabbiakban:
Applikacio). A munkakeresdk a meghirdetett allasajanlatok koziil valogathatnak,
illetve jelentkezhetnek azokra az Applikacidban tortént regisztracio és adataik
megadasa utan.
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Név: Proxyma Services OU

Székhely: Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Veskiposti tn 2-1002, 10138
Nyilvantartja: Estonia Centre of Registers and Information Systems
Cégjegyzékszam: 16514221, EE

Elektronikus levélcim: hello@jobbie.app

Il. A Jobbie HASZNALATARA VONATKOZO SZERZODES ALTALANOS
FELTETELEI

1. A Jobbie feliileteit Felhasznaloként 16. €letéviiket betoltott természetes
személyek vehetik igénybe regisztracids adataik megadasaval.

2. A Jobbie igénybevételével a Felhasznalo elfogadja a Jobbie Felhasznaloi
Feliilet jelen ASZF-ben meghatarozott licencfeltételeit.

3. A regisztracids adatok megadasat kovetden a Jobbie rendszerében torténd
regisztracié feltétele, hogy a Felhasznald megismerje és magara nézve
kotelezének fogadja el a jelen ASZF-et valamint az Adatvédelmi
Tajékoztatoban foglaltakat, valamint elismerje, hogy a Vallalkozé a 45/2014.
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(I1.26.) Kormanyrendelet értelmében a megeldzo tajekoztatasi
kotelezettségének maradéktalanul eleget tett. Mindezekrdl a regisztracio
menete folyaman jognyilatkozatot kell tennie. Igy véglegesitett regisztracio
egyben a megadott adatok Adatvédelmi Tajékoztatd szerinti kezeléséhez és
feldolgozasahoz torténé hozzajarulasnak, a jelen ASZF-ben foglaltak
elfogadasanak, a Jobbie feliileteinek hasznalatara vonatkoz6 licenc feltételek
elfogadasanak, és a Vallalkoz6 vonatkozé Kormanyrendelet szerinti
tajekoztatasi kotelezettsége teljesitése Felhasznalo altali elismerésének
mindsiil.

4. A Felhaszndl¢ és a Vallalkoz6 kozott a regisztracioval a Jobbie feliileteinek
hasznalatara vonatkozo elektronikus uton kotott, irasbelinek nem mindsiilo
szerzOdés jon létre, amelyet a Vallalkozo iktat, és a megkotésétol szamitott
6. naptari év végéig nyilvantart.

5. A regisztracios adatokat a Felhasznalo koteles tigy 6rizni, hogy
megakadalyozza az illetéktelen hozzaféréseket, a nevében és adataival
torténd esetleges jogosulatlan vasarlasokat.

6. A Felhasznalok regisztracidjukat barmikor torolhetik. A regisztracio
torlésével a Felhasznalo és a Vallalkozo kozotti szerz0dés megsziinik.

7. A Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy a Véllalkozo kizarélag az Ajanlatok
hirdetését szervezi az Applikacidban egy Partner nevében. A Villalkoz6 nem
véllal feleldsséget az Ajanlatokkal vagy a Partner és az Ugyfél kozotti
megallapodasok teljesitésével kapcsolatban.

8. A Jobbie feliileteinek igénybevétele a Felhasznalok szdmara dijmentes.

1. FELELOSSEGI KERDESEK

1. A Villalkozé kizarolag a Jobbie feliileteinek technikai mitkodéséért vallal
feleldsseéget. Mivel a Felhasznal6 szdmara a feliiletek hasznélata ingyenes,
ezért kizar minden anyagi helytallast vagy kartéritési kotelezettséget, olyan
karért amely a feliiletek technikai hibdjabol eredden a fogyasztot éri.

2. A Jobbie feliileteire feltoltott informaciok helyességéért, megfeleldségéért és
teljeskoriiségéért a Vallalkozo nem felel.

3. A Jobbie feliiletein keresztiil elérhetd alldsajanlatok hitelességéért,
helyességéért, megfeleldségéért és teljeskoriiségéért, a Partnerek
Felhasznaldkkal szemben tanusitott magatartasaért, szabalyszeri
miukodéséért kizarolag az adott Partnert terheli a feleldsség.

4. A Villalkozo6 kizardlag a Jobbie feliiletei segitségével torténd
kapcsolatteremtést segiti eld a Felhasznalo és a Partner kozott. A Vallalkozo
a Partnerrel kotott szerzodésben kotelezettségként eldirja a mitkodésiikre
vonatkozo jogszabalyok, kiilondsen a munkajogi eléirdsok maradéktalan
betartdsat, azonban nem tudja azt folyamatosan ellendrizni, ezért kizarja a
feleldsségét minden, az adott Partner altal elkovetett jogszabalysértésbol
vagy a Vallalkozo €s az Partner kozotti szerz0dés megszegésébdl eredden a
Felhasznalot ért karért.



IV. A Jobbie FEITULETEINEK HASZNALATARA VONATKOZO SZERZOI
JOGI KERDESEK

1. A Jobbie feliiletei (ideértve a honlapot, a hozza tartozo kézosségi oldalakat
¢s az Applikaciot is) szerzoi jogi miinek mindsiilnek és a Proxyma Services
OU kizardlagos tulajdonat képezik. A Felhasznalonak jogaban 4ll a weboldal
egyes részeit kinyomtatni vagy merevlemezre letolteni, €s mas szemeélyekkel
megosztani, feltéve hogy ezt kizarolag tajékoztatas céljabol teszi. A
Felhasznal¢ altal készitett valamennyi masolatnak (ide nem értve a weboldal
merevlemezre mentett valtozatat) tartalmaznia kell a kovetkezd szerzoi jogi
nyilatkozatot: Copyright © Jobbie — Minden jog fenntartva.

2. Eldzetes irasbeli jovahagyas nélkiil tilos a weboldal vagy a mobilalkalmazas
egeszének vagy részének, részletének tajekoztatasi célon tali
(pl.kereskedelmi céli) masolasa, tobbszordzése, Gjra nyilvanossaghoz
torténd kozvetitése, és/vagy a weboldal vagy a mobilalkalmazas tartalmanak
mindenfajta eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd
hasznalata, felhasznalasa, feldolgozasa, értékesitése Bird6 Marton Mozes,
mint alkoté és tulajdonos, vagy Kovacs Adam, mint alkoté és tulajdonos,
vagy a Proxyma Services OU irasos hozzajarulasa nélkiil.

3. A Felhasznalo a feltiletek mobiltelefonra torténd letoltésével, illetve a
weboldal hasznalataval kizarolag annak az adott eszk6zon torténd futtatasara
szerez felhasznalasi jogot.

4. Elbzetes irasbeli jovahagyas nélkiil tilos modositani a weboldalt (vagy annak
barmely részét), vagy belefoglalni azt barmilyen mas miibe, példalozé
felsorolassal élve nyomtatott dokumentumba, blogba, sajat vagy harmadik
fél weboldalaba.

5. A weboldal olvasdja, felhasznaldja tudomasul veszi, hogy a felhasznélasi
engedély nélkiili felhaszndlés esetén az alkotot kotbeér illeti meg. A kotbér
0sszege mondatonként és/vagy képenként és/vagy videonként bruttd S0O€.

6. A weboldal olvasoja, felhasznaloja tudomasul veszi, hogy ezen
kotbérkikotés nem talzo, €s ennek tudatdban hasznalja a weboldalt.

7. Szerzdi jogi jogsértés esetén A Proxyma Services OU kdzjegyzdi
ténytanusitast alkalmaz, melynek 0sszegét szintén a jogsértd felhasznalora
haritja.

8. A feliiletek visszafejtése, annak a mobileszkdzon kiviil mas eszkozre torténd
atmasolasa, atalakitasa, barmilyen mddon torténd terjesztése, illetve minden
mas, a jelen ASZF-ben nem engedélyezett felhasznalésa a Vallalkozo szerzéi
jogat sérti, amelyért a jogsértd személy polgari jogi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozik.



V. Felhasznalo KIZARASA A SZOLGALTATASBOL

1. A Vallalkoz6 jogosult a szolgaltatas igénybevételébdl ideiglenes vagy
végleges jelleggel kizarni azt a Felhasznalot, aki a jelen ASZF rendelkezéseit
megsérti.

2. A szolgaltatasbol torténd végleges kizarassal a Felhasznal6 regisztracidja
torlésre kertil. A szolgaltatasbol torténd ideiglenes kizardssal a Felhasznalo
regisztracidja nem kertil torlésre, de a feliiletekre az ideiglenes kizaras
id6tartama alatt belépni nem tud.

3. A Vallalkozo a kizarasrol, annak okarol és idotartamarol minden esetben
értesiti a Felhasznalot.

VI. PANASZKEZELES, JOGERVENYESITES, VITARENDEZES

1. A Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF. III. fejezetében
foglaltaknak megfelelden a hirdetett allasok hitelessége, valamint az
Partnerek mitkddésének szabalyszeriisége, a Felhasznaloval szembeni
magatartasanak megfeleldsége és tevékenysége tekintetében a Felhasznald
panaszaval kizarolag az Ajanlatokat meghirdetd Partnerhez fordulhat. Az
Ajéanlatok hitelességével, helyességével, megteleldségével, teljeskoriiségével
¢s a munkajogi szabalyok alkalmazéasaval, valamint a szerz6dés
megkdtésével €s teljesitésével kapcsolatos jogérvényesitéssel a Felhasznalo
az adott Partnerrel szemben Iéphet fel. A Véllalkozo kizarolag a Jobbie
feliileteinek miikodésével kapcsolatban vallalja feleldsségét.

2. Amennyiben a Felhasznalonak a Jobbie feliiletei miikddésével kapcsolatban

panasza van, ugy azt a Vallalkoz6 részére az alabbi elérhetdségen keresztiil

jelentheti be.

Kozponti ligyfélszolgalat elérhetéségei: E-mail: hello@jobbie.app

4. A Villalkoz6 minden egyes panaszt érdemben kivizsgal, és annak
eredményérdl legkésobb 30 napon beliil a Felhasznalot tajékoztatja.
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VIl. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Vallalkozé jogosult a jelen ASZF-et egyoldalian modositani, koteles
azonban mindig az aktualis szovegvaltozatot kdzzétenni. A Jobbie-hoz
csatlakozo Felhasznalok kotelesek a jelen ASZF véltozasait figyelemmel
kisérni: tevékenységiik vonatkozasaban minden esetben a tevékenység
napjan hatalyos ASZF rendelkezései tekintendék iranyadénak.

2. A jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos magyar
jogszabalyok irdnyadodak.



3. A Jobbie honlap ¢és mobilalkalmazas nemzeti és nemzetkozi szerzoi jogi
védelem alatt all. A szerz6i jogok megsértdinek polgari €s biintetdjogi
felelosségre vonasa érdekében a jogosult minden lehetséges jogi 1épést
haladéktalanul megtesz.

4. A feliileteken keresztiil felvitt, és az Adatvédelmi Téjékoztatoban
meghatarozott személyes adatok tekintetében a Vallalkozo adatkezeldnek
minosiil. A jelen felhasznalasi feltételek elfogadasaval Felhasznalo
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Vallalkozo6 a személyes adatait az
Adatvédelmi T4jékoztatoban meghatarozottak szerint kezelje.

5. Vallalkoz6 tiszteletben tartja és megovja a Felhasznald személyes adatait. A
megadott adatokat a vonatkoz6 jogszabalyok és a Vallalkoz6 Adatvédelmi
Tajékoztatoja rendelkezéseinek megfelelden, bizalmasan kezeli, a
szolgéltatas teljesitéséhez sziikségszerli, az adatkezeld és az adatfeldolgozok
kozt torténd atadason kiviil harmadik félnek nem adja at, és azokat kizarolag
a feliiletek lizemeltetése és jogszabaly altal eldirt kotelezettseégeik teljesitése
céljabol hasznalja fel.



