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I. A SZOLGÁLTATÁS ÉS A VÁLLALKOZÓ MEGJELÖLÉSE 

 

A Jobbie Szolgáltatáson keresztül munkáltatók (cégek, illetve magánszemélyek, 

továbbiakban: Partner) hirdethetnek állásajánlatokat (továbbiakban: Ajánlatok) 

munkavállalók részére a Jobbie nevezetű mobilalkalmazásban (továbbiakban: 

Applikáció). A munkakeresők a meghirdetett állásajánlatok közül válogathatnak, 

illetve jelentkezhetnek azokra az Applikációban történt regisztráció és adataik 

megadása után.  
  

A szolgáltatás nyújtójának adatai (továbbiakban: Vállalkozó):  

Név: Proxyma Services OÜ 

Székhely: Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Veskiposti tn 2-1002, 10138 

Nyilvántartja: Estonia Centre of Registers and Information Systems  

Cégjegyzékszám: 16514221, EE 

Elektronikus levélcím: hello@jobbie.app 

II. A Jobbie HASZNÁLATÁRA VONATKOZÓ SZERZŐDÉS ÁLTALÁNOS 
FELTÉTELEI 

1. A Jobbie felületeit Felhasználóként 16. életévüket betöltött természetes 

személyek vehetik igénybe regisztrációs adataik megadásával. 

2. A Jobbie igénybevételével a Felhasználó elfogadja a Jobbie Felhasználói 

Felület jelen ÁSZF-ben meghatározott licencfeltételeit. 

3. A regisztrációs adatok megadását követően a Jobbie rendszerében történő 

regisztráció feltétele, hogy a Felhasználó megismerje és magára nézve 

kötelezőnek fogadja el a jelen ÁSZF-et valamint az Adatvédelmi 

Tájékoztatóban foglaltakat, valamint elismerje, hogy a Vállalkozó a 45/2014. 
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(II.26.) Kormányrendelet értelmében a megelőző tájékoztatási 

kötelezettségének maradéktalanul eleget tett. Mindezekről a regisztráció 

menete folyamán jognyilatkozatot kell tennie. Így véglegesített regisztráció 

egyben a megadott adatok Adatvédelmi Tájékoztató szerinti kezeléséhez és 

feldolgozásához történő hozzájárulásnak, a jelen ÁSZF-ben foglaltak 

elfogadásának, a Jobbie felületeinek használatára vonatkozó licenc feltételek 

elfogadásának, és a Vállalkozó vonatkozó Kormányrendelet szerinti 

tájékoztatási kötelezettsége teljesítése Felhasználó általi elismerésének 

minősül. 

4. A Felhasználó és a Vállalkozó között a regisztrációval a Jobbie felületeinek 

használatára vonatkozó elektronikus úton kötött, írásbelinek nem minősülő 

szerződés jön létre, amelyet a Vállalkozó iktat, és a megkötésétől számított 

6. naptári év végéig nyilvántart. 

5. A regisztrációs adatokat a Felhasználó köteles úgy őrizni, hogy 

megakadályozza az illetéktelen hozzáféréseket, a nevében és adataival 

történő esetleges jogosulatlan vásárlásokat. 

6. A Felhasználók regisztrációjukat bármikor törölhetik. A regisztráció 

törlésével a Felhasználó és a Vállalkozó közötti szerződés megszűnik. 

7. A Felhasználó tudomásul veszi, hogy a Vállalkozó kizárólag az Ajánlatok 

hirdetését szervezi az Applikációban egy Partner nevében. A Vállalkozó nem 

vállal felelősséget az Ajánlatokkal vagy a Partner és az Ügyfél közötti 

megállapodások teljesítésével kapcsolatban. 

8. A Jobbie felületeinek igénybevétele a Felhasználók számára díjmentes. 

III. FELELŐSSÉGI KÉRDÉSEK  

1. A Vállalkozó kizárólag a Jobbie felületeinek technikai működéséért vállal 

felelősséget. Mivel a Felhasználó számára a felületek használata ingyenes, 

ezért kizár minden anyagi helytállást vagy kártérítési kötelezettséget, olyan 

kárért amely a felületek technikai hibájából eredően a fogyasztót éri. 

2. A Jobbie felületeire feltöltött információk helyességéért, megfelelőségéért és 

teljeskörűségéért a Vállalkozó nem felel. 

3. A Jobbie felületein keresztül elérhető állásajánlatok hitelességéért, 

helyességéért, megfelelőségéért és teljeskörűségéért, a Partnerek 

Felhasználókkal szemben tanúsított magatartásáért, szabályszerű 

működéséért kizárólag az adott Partnert terheli a felelősség. 

4. A Vállalkozó kizárólag a Jobbie felületei segítségével történő 

kapcsolatteremtést segíti elő a Felhasználó és a Partner között. A Vállalkozó 

a Partnerrel kötött szerződésben kötelezettségként előírja a működésükre 

vonatkozó jogszabályok, különösen a munkajogi előírások maradéktalan 

betartását, azonban nem tudja azt folyamatosan ellenőrizni, ezért kizárja a 

felelősségét minden, az adott Partner által elkövetett jogszabálysértésből 

vagy a Vállalkozó és az Partner közötti szerződés megszegéséből eredően a 

Felhasználót ért kárért. 



 

IV. A Jobbie FELÜLETEINEK HASZNÁLATÁRA VONATKOZÓ SZERZŐI 
JOGI KÉRDÉSEK  

1. A Jobbie felületei (ideértve a honlapot, a hozzá tartozó közösségi oldalakat 

és az Applikációt is) szerzői jogi műnek minősülnek és a Proxyma Services 

OÜ kizárólagos tulajdonát képezik. A Felhasználónak jogában áll a weboldal 

egyes részeit kinyomtatni vagy merevlemezre letölteni, és más személyekkel 

megosztani, feltéve hogy ezt kizárólag tájékoztatás céljából teszi. A 

Felhasználó által készített valamennyi másolatnak (ide nem értve a weboldal 

merevlemezre mentett változatát) tartalmaznia kell a következő szerzői jogi 

nyilatkozatot: Copyright © Jobbie – Minden jog fenntartva. 

2. Előzetes írásbeli jóváhagyás nélkül tilos a weboldal vagy a mobilalkalmazás 

egészének vagy részének, részletének tájékoztatási célon túli 

(pl.kereskedelmi célú) másolása, többszörözése, újra nyilvánossághoz 

történő közvetítése, és/vagy a weboldal vagy a mobilalkalmazás tartalmának 

mindenfajta eltorzítása, megcsonkítása, egészben vagy részben történő 

használata, felhasználása, feldolgozása, értékesítése Bíró Márton Mózes, 

mint alkotó és tulajdonos, vagy Kovács Ádám, mint alkotó és tulajdonos, 

vagy a Proxyma Services OÜ írásos hozzájárulása nélkül.  

3. A Felhasználó a felületek mobiltelefonra történő letöltésével, illetve a 

weboldal használatával kizárólag annak az adott eszközön történő futtatására 

szerez felhasználási jogot. 

4. Előzetes írásbeli jóváhagyás nélkül tilos módosítani a weboldalt (vagy annak 

bármely részét), vagy belefoglalni azt bármilyen más műbe, példálózó 

felsorolással élve nyomtatott dokumentumba, blogba, saját vagy harmadik 

fél weboldalába. 

5. A weboldal olvasója, felhasználója tudomásul veszi, hogy a felhasználási 

engedély nélküli felhasználás esetén az alkotót kötbér illeti meg. A kötbér 

összege mondatonként és/vagy képenként és/vagy videónként bruttó 80€. 

6. A weboldal olvasója, felhasználója tudomásul veszi, hogy ezen 

kötbérkikötés nem túlzó, és ennek tudatában használja a weboldalt. 

7. Szerzői jogi jogsértés esetén A Proxyma Services OÜ közjegyzői 

ténytanúsítást alkalmaz, melynek összegét szintén a jogsértő felhasználóra 

hárítja. 

8. A felületek visszafejtése, annak a mobileszközön kívül más eszközre történő 

átmásolása, átalakítása, bármilyen módon történő terjesztése, illetve minden 

más, a jelen ÁSZF-ben nem engedélyezett felhasználása a Vállalkozó szerzői 

jogát sérti, amelyért a jogsértő személy polgári jogi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozik. 

 



V. Felhasználó KIZÁRÁSA A SZOLGÁLTATÁSBÓL  

1. A Vállalkozó jogosult a szolgáltatás igénybevételéből ideiglenes vagy 

végleges jelleggel kizárni azt a Felhasználót, aki a jelen ÁSZF rendelkezéseit 

megsérti. 

2. A szolgáltatásból történő végleges kizárással a Felhasználó regisztrációja 

törlésre kerül. A szolgáltatásból történő ideiglenes kizárással a Felhasználó 

regisztrációja nem kerül törlésre, de a felületekre az ideiglenes kizárás 

időtartama alatt belépni nem tud. 

3. A Vállalkozó a kizárásról, annak okáról és időtartamáról minden esetben 

értesíti a Felhasználót. 

VI. PANASZKEZELÉS, JOGÉRVÉNYESÍTÉS, VITARENDEZÉS  

1. A Felhasználó tudomásul veszi, hogy a jelen ÁSZF. III. fejezetében 

foglaltaknak megfelelően a hirdetett állások hitelessége, valamint az 

Partnerek működésének szabályszerűsége, a Felhasználóval szembeni 

magatartásának megfelelősége és tevékenysége tekintetében a Felhasználó 

panaszával kizárólag az Ajánlatokat meghirdető Partnerhez fordulhat. Az 

Ajánlatok hitelességével, helyességével, megfelelőségével, teljeskörűségével 

és a munkajogi szabályok alkalmazásával, valamint a szerződés 

megkötésével és teljesítésével kapcsolatos jogérvényesítéssel a Felhasználó 

az adott Partnerrel szemben léphet fel. A Vállalkozó kizárólag a Jobbie 

felületeinek működésével kapcsolatban vállalja felelősségét. 

2. Amennyiben a Felhasználónak a Jobbie felületei működésével kapcsolatban 

panasza van, úgy azt a Vállalkozó részére az alábbi elérhetőségen keresztül 

jelentheti be. 

3. Központi ügyfélszolgálat elérhetőségei: E-mail: hello@jobbie.app 

4. A Vállalkozó minden egyes panaszt érdemben kivizsgál, és annak 

eredményéről legkésőbb 30 napon belül a Felhasználót tájékoztatja. 

VII. VEGYES RENDELKEZÉSEK  

1. A Vállalkozó jogosult a jelen ÁSZF-et egyoldalúan módosítani, köteles 

azonban mindig az aktuális szövegváltozatot közzétenni. A Jobbie-hoz 

csatlakozó Felhasználók kötelesek a jelen ÁSZF változásait figyelemmel 

kísérni: tevékenységük vonatkozásában minden esetben a tevékenység 

napján hatályos ÁSZF rendelkezései tekintendők irányadónak. 

2. A jelen ÁSZF-ben nem szabályozott kérdésekben a hatályos magyar 

jogszabályok irányadóak. 



3. A Jobbie honlap és mobilalkalmazás nemzeti és nemzetközi szerzői jogi 

védelem alatt áll. A szerzői jogok megsértőinek polgári és büntetőjogi 

felelősségre vonása érdekében a jogosult minden lehetséges jogi lépést 

haladéktalanul megtesz. 

4. A felületeken keresztül felvitt, és az Adatvédelmi Tájékoztatóban 

meghatározott személyes adatok tekintetében a Vállalkozó adatkezelőnek 

minősül. A jelen felhasználási feltételek elfogadásával Felhasználó 

hozzájárulását adja ahhoz, hogy a Vállalkozó a személyes adatait az 

Adatvédelmi Tájékoztatóban meghatározottak szerint kezelje. 

5. Vállalkozó tiszteletben tartja és megóvja a Felhasználó személyes adatait. A 

megadott adatokat a vonatkozó jogszabályok és a Vállalkozó Adatvédelmi 

Tájékoztatója rendelkezéseinek megfelelően, bizalmasan kezeli, a 

szolgáltatás teljesítéséhez szükségszerű, az adatkezelő és az adatfeldolgozók 

közt történő átadáson kívül harmadik félnek nem adja át, és azokat kizárólag 

a felületek üzemeltetése és jogszabály által előírt kötelezettségeik teljesítése 

céljából használja fel. 


